评分表
(领导、老师代表)
	组成
部分
	分值
	评分要素
	评分标准
	总分

	自我
介绍
	10
分
	实事求是，成绩不夸大，缺点不缩小，条理要清楚。
	7-10 很好
4-6  好
0-3  差
	

	工作
计划
	30
分
	计划内容逻辑清晰、结构严谨，有要点、亮点，内容符合公管学院学生会现状。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	评委
提问
	30
分
	思维敏捷，应变能力强，对突发问题能冷静处理，不慌不乱。回答问题简明扼要，有思想且实际。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	语言
表达
	20
分
	语言规范，口齿清晰，普通话标准，表达流畅，思路清晰，有一定的感染力。
	13-20 很好
7-12  好
0-6   差
	

	形象
风度
	10
分
	衣着整洁，言行举止符合一般礼节，自然大方，充满朝气。
	7-10 很好
4-6  好
0-3  差
	

	评语
	
	



注：老师代表评分所占比例为30%
    学生会主席团代表评分所占比例为30%
    学院各学生组织及社团代表评分所占比例为20%
    各班学生代表评分所占比例为20%

评分表
(各社团、学生组织代表)
	组成
部分
	分值
	评分要素
	评分标准
	总分

	自我
介绍
	10
分
	实事求是，成绩不夸大，缺点不缩小，条理要清楚。
	7-10 很好
4-6  好
0-3  差
	

	工作
计划
	30
分
	计划内容逻辑清晰、结构严谨，有要点、亮点，内容符合公管学院学生会现状。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	评委
提问
	30
分
	思维敏捷，应变能力强，对突发问题能冷静处理，不慌不乱。回答问题简明扼要，有思想且实际。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	语言
表达
	20
分
	语言规范，口齿清晰，普通话标准，表达流畅，思路清晰，有一定的感染力。
	13-20 很好
7-12  好
0-6   差
	

	形象
风度
	10
分
	衣着整洁，言行举止符合一般礼节，自然大方，充满朝气。
	7-10 很好
4-6  好
0-3  差
	

	评语
	
	



注：老师代表评分所占比例为30%
    学生会主席团代表评分所占比例为30%
    学院各学生组织及社团代表评分所占比例为20%
    各班学生代表评分所占比例为20%


评分表
(主席团代表)
	组成
部分
	分值
	评分要素
	评分标准
	总分

	自我
介绍
	10
分
	实事求是，成绩不夸大，缺点不缩小，条理要清楚。
	7-10 很好
4-6  好
0-3  差
	

	工作
计划
	30
分
	计划内容逻辑清晰、结构严谨，有要点、亮点，内容符合公管学院学生会现状。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	评委
提问
	30
分
	思维敏捷，应变能力强，对突发问题能冷静处理，不慌不乱。回答问题简明扼要，有思想且实际。
	21-30 很好
11-20 好
0-10  差
	

	语言
表达
	20
分
	语言规范，口齿清晰，普通话标准，表达流畅，思路清晰，有一定的感染力。
	13-20 很好
7-12  好
0-6   差
	

	形象
风度
	10
分
	衣着整洁，言行举止符合一般礼节，自然大方，充满朝气。
	7-10 很好
[bookmark: _GoBack]4-6  好
0-3  差
	

	评语
	
	



注：老师代表评分所占比例为30%
    学生会主席团代表评分所占比例为30%
    学院各学生组织及社团代表评分所占比例为20%
    各班学生代表评分所占比例为20%



